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VISION

Ser un actor de
Solidaridad Internacional y

ECSI con impacto positivo
en las zonas de

intervencion.

VALORES

Solidaridad,
Ciudadania activa,
Responsabilidad global,
Diversidad e

La educacion como
motor del desarrollo

Documento resumen del plan estrategico 2024-2026

ASIGNACION

Contribuir a mejorar |a calidad de vida de las personas
desfavorecidas, en particular las mujeres y los nifios en
areas como

educacion plblica y escolar, desarrolio

cultural y deportiv, salud, desarrollo sostenible y agricola.

Estas acciones, motores de desarrollo y
emancipacidn, se refuerzan con enfogues
educativos y pedagogicos que permiten a todos
ser actores de ciudadania y de solidaridad.

CONSOLIDAR

El modelo socioecondmico de la Fundacion

MOVILIZAR

y desarrollar talentos comprometidos y motivados

CONTRIBUIR
activamente en la consecucion de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)

(2]
<
=
L
=
m
o)
e
o

[72]}

(=}
—1




Desafios

Objetivos

Estrategia

Resultados

esperados

FUNDACION

CONSOLIDAR

El modelo socioecondémico de la
Fundacion
La Fundacién asegura su

funcionamiento financiero, humano y

juridico a medio plazo.

La diversidad de recursos financieros a medio
plazo y su reconocimiento institucional
fortalecen la sostenibilidad de la Fundacion.

El enriguecimiento y cruce de las competencias
y los conocimientos internos y externos
desarrollan una  experiencia sdlida vy
reconocida.

Enfoques interasociativos y alianzas fortalecen
el impacto social y la viabilidad de los proyectos
de la Fundacion.

Una comunicacién legible, coherente y eficaz
con socios, donantes, simpatizantes e
instituciones consolida la reputacion de la
Fundacién.

Los indicadores financieros del balance y la
cuenta de resultados indican una situacion
financiera sana, una evolucion positiva y
cumple los objetivos anuales fijados.

La contribucion de donantes privados vy
asociaciones durante mas de 2 afnos
representa mas de 2 tercios de los recursos
financieros.

Eficacia y pertinencia de los proyectos
realizados,

La asociacion y sus proyectos IS y ECSI se
benefician de una reputacion positiva entre las
instituciones, la poblacion y las partes
interesadas en las dareas de intervencién

motor de desarrollo

MOVILIZAR

y desarrollar talentos comprometidos
y motivados
La implicacion, dotacion de personal y
competencias de los recursos humanos de la
Fundacion (gobernanza, voluntarios, empleados,
etc.) son verdaderas palancas de rendimiento e
innovacion para la organizacion.

Capacitacion y oportunidades de desarrollo de
habilidades y adaptacién a las misiones para
todos los recursos humanos.

Comunicacién interna dinamica, clara vy
transparente.

Tiempo de encuentro y movilizacion en torno a
proyectos e intervenciones

Herramientas, condiciones y practicas garantizan
la seguridad y el bienestar de todo el equipo.

Una acogida e integracion de nuevos
colaboradores que respetan los valores de la
organizacion y el marco legislativo.

La creacion de un fuerte valor social basado en
conocimientos, experiencia, compromiso, saber
hacer y habilidades interpersonales.

Eficiencia en el uso de habilidades vy
conocimientos de los recursos humanos de la
Fundacion.

CONTRIBUIR

activamente en la consecucion de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030)
Todos los proyectos de Sl y ECSI asi como

el funcionamiento de la Fundacién tienen
objetivos y practicas sostenibles que forman
parte del logro de los ODS,

Medicion periddica de la contribucion a los ODS
de cada proyecto y funcionamiento de la
Fundacion que permiten definir puntos de mejora
y refuerzo,

Intercambio interno y externo del impacto de los
proyectos y practicas de la Fundacion en el logro
de sus objetivos internacionales.

Provisioén de recursos necesarios a colaboradores
y recursos humanos para participar plenamente
en el logro de los ODS.

La contribuciéon a los ODS es el eje de nuevas
practicas sostenibles para todos los recursos
humanos de la Fundacion,

Surgen dinamicas multiactor y multiproyecto en el
marco de la Agenda 2030 y de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible,

La coherencia entre los proyectos realizados y los
ODS.

www.aguadecoco.org



