DESAFIO COCO-LESTEROL 2022

En marcha por los ODS para conseguir un mundo mas justo y sostenible

y promover la seguridad alimentaria en Madagascar '\
Del 1 de Noviembre al 1 de Diciembre

Caminando juntos nos convertimos en agentes de cambio
Invitamos a todos los equipos conformados por empresas, Ayuntamientos de Espana y el
voluntariado de Agua de Coco de todas sus delegaciones en Espafa y Andorra que se unan
D como agentes activos de la sociedad civil y se movilicen para recorrer kildmetros a pie, solos
= # m 0 acompafados, cuando queramos y donde gqueremos mientras conocemos mejor los
objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030, a través de retos muy especiales.

Herramientas comunes para compartir tus paseos, tus fotos... tus compromisos

A través de una aplicacion comun LIVE 321GO disponible en tu smartphone que registrara
los kildmetros recorridos(por equipos y por participantes), todos los participantes se
inscribiran a través de la web en su equipo, con su dorsal gratuito (Habra tantos equipos
como empresas y Ayuntamientos patrocinadores) para sumar kilometros y asumir los
multiples desafios que se ofrecen en torno a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

| Agua de Coco os invitara a uniros a un grupo de What'Apps para compartir fotos de

| vuestras caminatas y vuestros pensamientos sobre los desafios ODS...

¢Que te pedimos?

Si eres un Ayuntamiento o una empresa ;I:lmf;gg
Precio de patrocinio de Ayuntamientos y empresas: Donativo de 1000 € que da derecho a .
100 dorsales gratuitos y la Actividad presencial de Reto ODS, promovida y dirigida por el I!ﬂl
equipo de agua de Coco.

IGUALDAD

i eres un participante individual: ICUnDAD
Precio del dorsal participantes individuales: Adulto: 10 € --- Menor de 12 afios: 5 € ; r

¢Que ofrecemos?

1) Fortalecimiento del vinculo entre el Ayuntamiento/empresas con sus trabajadores y la AU iR
comunidad/sociedad , al contribuir a una causa social vinculada al desarrollo en los paises del Y SANEAMIENTO
Sur y la consecucion de los ODS de la Agenda 2030.

2) Refuerza su posicionamiento como Ayuntamiento/Empresa socialmente responsable,
mejorando su imagen y reputacion institucional en una actividad que promuevo los habitos de
vida saludable y los ODS de la agenda 2030 entre los trabajadores de las empresas y los
habitantes del municipio.

3)Promocidén del Ayuntamiento(y sus rutas emblematicas)/Empresa a través de la difusion de
nuestro material publicitario en la web y en nuestras redes sociales:

Publicacién de entrada en la web www.aguadecoco.org con 7800 visitas mensuales aprox.
Publicacidn de post en RRSS:

Facebook: 9.210 seguidores Instagram: 2213 seguidores LinkedIn: 561 seguidores

Publicacidn de noticia en boletin Agua de Coco (4939 subscriptores).

Inclusion de logo en video presentacion iniciativa y video resumen de la actividad al finalizar. El
video se difundird por WhatsApp y se subird a nuestro canal de youtube con 1530 subscriptores:
https://www.youtube.com/user/ongbelavenir/featured
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Desafios comunes
Juntos, todos los participantes asumirdan el reto de recorrer 17.000 km a pie. Una distancia
doblemente simbdlica :
. Esta es la distancia de ida y vuelta entre Espafia y Madagascar (donde opera principalmente
Agua de Coco)
. Y esto representa una distancia de 1000 km para cada uno de los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible. Asi todas las personas y los equipos participantes estaremos atentos cada 1000 km,
ya que recibiremos una informacion muy especial sobre cada ODS que nos ayudara a
convertirnos en agentes de cambio, segun vayamos alcanzando cada multiplo de 1000 kms en

16 PPAZ, JUSTICIA
nuestro reto grupal. EWSTITUEONES

Serd un reto econdmico para recaudar 10.000€ a través de los patrocinios de los Ayuntamientos y

) empresas participantes y de la compra de dorsales por parte de los participantes individuales.

é@?‘ Los fondos recaudados se destinaran a financiar acciones del programa de lucha contra

;’;:\.ésﬁ malnutricion y la sequia en el sur de Madagascar. Depende de todos nosotros movilizar a tantas
st personas como sea posible.
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Los retos presenciales en equipo:

Cada equipo /Ayuntamiento/Empresa se encargard de compartir fotos y videos durante las '| :um
_ jornadas presenciales: i i I '
B r§ L - .« Proponemos a los Ayuntamientos y empresas participantes una jornada para promover
<ﬂ r[ la salud, los habitos de vida saludable y la solidaridad entre sus trabajadores/vecinos a
¢/ » 5 Znn o oo 0 -z
RN través de una caminata por una ruta emblematica del municipio. El equipo de Fundacidon

Agua de Coco acompanara a los equipos y realizara una actividad para concienciar
acerca de la importancia de los ODS para conseguir un mundo mas justo y sostenible.

. Estas actividades presenciales se llevaran a cabo en el dia elegido por los Ayuntamientos 3 D

& y empresas dentro del mes de Noviembre, Mes por la Salud y la Solidaridad de T
N Fundaciéon Agua de Coco y en las rutas propuestas por ellos. Las actividades 41 f <
concienciaran acerca de los ODS relacionados con la salud , Acceso al agua y proteccién

de nuestro entorno para frenar el cambio climatico.
EDUCACION
B g a 2 . anA o DE CALIDAD
. Las actividades presenciales se podran realizar en familia, con la idea de promover los

habitos de vida saludable y los ODS entre los mas pequefos de la cas I!!”

IGUALDAD
DE GENERO

¢

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Al final de todo ... una entrega de premios 2.0

El 14 de Diciembre, en las redes sociales de Fundacion Agua de Coco, tendra lugar la
ceremonia de entrega de premios que incluird un mini-concierto online de La Coral
Malagasy Gospel desde Madagascar :
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« Para el equipo con mejor promedio de kms recorridos por participante.
« Para las 10 personas que recorrieron la mayor distancia,
« Para 10 participantes elegidos al azar
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E INSTITUCIDNES
SOLIDAS




