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UNAS
PALABRAS
DE NUESTRO
PRESIDENTE

Dejamos atras 2019, un afo muy especial para
la Fundacién Agua de Coco, équién me iba a
decir que llegariamos a cumplir 25 aflos? Son
muchos los avances realizados en estos afos
por la mejora de calidad de vida de las
personas con las que trabajamos en los
diferentes paises por los que ha pasado la
organizacion. Actualmente cada dia mas de
1600 personas se benefician de los proyectos
educativos y 2000 de los programas de
nutricion en Madagascar, sin duda esto
contribuira a que tengan mayores
oportunidades de futuro.

Sin embargo no podemos cantar victoria ante
la realidad del contexto malgache, donde la
mitad de los menores de 5 afios sufren
malnutricion crdnica, provocando

déficit en su desarrollo fisico y cognitivo que
arrastrara por el resto de su vida si no se trata
a tiempo. Otra realidad que sufre el 31% de la
infancia en Madagascar es la participacion en
la actividad econdmica donde se incluye

trabajo y prostitucién infantil.
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Este 25 aniversario ha sido un alo muy intenso
para la organizacion y para todas las personas
gue de manera voluntaria colaboran con Agua
de Coco. Quiero dar las gracias a todas las
personas que han contribuido a que este ano
2019 haya sido tan especial, haya estado lleno
de eventos y en el que ademas hemos vivido
una emblematica gira Malagasy Gospel 25
aniversario que nos ha dado tantas alegrias a
su paso por los 15 escenarios que hemos
visitado.

En Madagascar también hemos tenido grandes
avances, por nombrar uno de los mas
representativos, ya tenemos sala de
informatica en la Escuela de Las Salinas, que
servird para que docentes y jovenes
estudiantes den un paso mas en su calidad
formativa.

Y ademads... iHemos cerrado el aifo con una
Granada de Plata! iQue mas podemos pedir a
20191,

iGracias a todas y todos por hacer posible este
2019!

JOSE LUIS GUIRAO

PRESIDENTE  pacg o3



NUESTRA ORGANIZACION

José Luis Guirao - Cooperacion al desarrollo
Sandra Fernandez - Gerencia

Isabel Garcia - Administracién y socios/as
Estibaliz Guillén - Eventos y voluntariado
Adolfo Rolo - Proyectos

Salud Garcia - Comunicacion

Valerie Delinois- Educacion para el desarrollo
Rosario Molina - Apoyo a Proyectos y
Fundraising

Contribuir a mejorar la calidad de vida de
las personas en riesgo de exclusion social
en los paises del Sur, especialmente las
mujeres y los nifos, a través de la educacion
como motor del desarrollo.

La Fundacion Agua de Coco ampliara su
labor en Africa, Asia y América Latina con
un programa de desarrollo innovador,
sostenible, inclusivo y cercano a los
beneficiarios, considerando la calidad como
un compromiso ético de todos y todas los
que formamos la fundacion.

José Luis Guirao Pineyro -
Presidente

Maria Luisa Sevillano Santamaria-
Vicepresidenta

Francisco A. Pérez Rubio -
Secretario

Isabel Guirao Pineyro - Vocal
Gerardo Gomez Garcia - Vocal
Stephane Hamouis - Vocal

Calidad (en la gestidn, atencidon
a los beneficiarios y en la ética).
Respeto por la dignidad de las
personas y la cultura local a
través de la cercania a los
beneficiarios.

Sostenibilidad.

Innovacion y creatividad en los
programas de desarrollo.

Inclusidon en todas nuestras
acciones.




¢DONDE TRABAJAMOS?

MADAGASCAR

El programa de Madagascar esta
administrado diariamente por una
organizacion malgache llamada ONG Bel
Avenir. Agua de Coco, con todos los
miembros de la red, interviene en varios
niveles:

- Gobernanza: Agua de Coco participa
en las decisiones estratégicas en cuanto
al respeto de los valores, la mision y los
ejes de intervencion.

- Gestion de proyectos: Agua de Coco
interviene en el desarrollo de nuevos
proyectos que responden a problemas
locales. Apoya al equipo local a través
del desarrollo de habilidades en el
campo de la gestidon de proyectos, el
desarrollo de herramientas de monitoreo
y la gestion del equipo técnico. También
participa en la implementacién de
evaluaciones de proyectos.

- Relacidn con los colaboradores
técnicos y financieros.

- Financiacion de proyectos.

En 2019, las actividades del programa de
Agua de Coco en Madagascar a través de
los 3 ejes (educacion y lucha contra la
desnutricion y medio ambiente),
beneficiaron aproximadamente a 30 000
ninos, ninas y personas adultas en el sur
de Madagascar. Cada dia en torno a 1600
personas participaron de nuestros
proyectos educativos y mas de 2000
personas se benefician de los programas
de nutricion.

Ademads 162 empleados/as locales y 6
voluntarios/as internacionales (55%
mujeres) aseguran la realizacién de los
proyectos.

Zonas de accion

o Atsimo Andrefana
(antigua provincia de
Tulear)

o Alto Matsiatra (antigua
provincia de Fianarantsoa)
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CAMBOYA

En Camboya el trabajo de Agua de
Coco es gestionado a través de la
CocoWater Foundation en
colaboracidn con la direccion de los
centros escolares de la regiéon en los
que actuamos.

Los siete centros educativos
publicos con los que trabajamos
son: ANDONG, CHENHBALAN,
SCHOOLCHONG, PREKDAK, SOR,
SORKDOLTAPROUCHWAT ROK
todos localizados en la regidén de
Battanbang, una de las regiones
mas empobrecidas de Camboya.

# rﬂ..’..

En 2019 nuestras actividades en
Camboya se centraron en el
seguimientos y acompafiamiento de
148 estudiantes y sus famiiares
mediante 3 reuniones anuales en las
qgue se evalua el progreso educativo
de los estudiantes y la calidad de vida
del entorno familiar.

También se lleva a cabo la
distribucion de kits de material
escolar a cada estudiante becado.

Zonas de accion:
Distrito de Battambang




NUESTROS PROYECTOS

EDUCACION

El eje educativo tiene como objetivo
luchar contra la explotacién laboral
infantil y que todos los nifios y nifas
sigan una educacion de calidad que
permita ofrecer una respuesta a los
problemas especificos en Madagascar.
Teniendo en cuenta que los datos son
mas dramaticos en nuestras areas de
intervencion, estos son los principales
problemas a los que hacemos frente:

- Una de las razones del abandono
escolar entre las nifas es el embarazo
temprano 48% de las ninas de 15 a 19
afos, casadas o no, ya han dado a luz o
estan embarazadas en la regidn de
Atsimo Andrefana (Datos de INSTAT).

- La amplio numero de nifos y ninas que
participan actualmente en actividades
econdmicas (47% de los nifos y nifas de
5 a 17 afnos) (fuente UNICEF - 2018).

En Camboya:

- Camboya tiene las tasas de mortalidad

mas altas en la regidn para bebés y nifos
menores de cinco anos, con 97 y 141 por

1,000 nacimientos, respectivamente.

- Un 45% de los ninhos y nifas muestran
signos de retraso del crecimiento
moderado o severo por la desnutricion.

- Las tasas de matriculacion en la escuela
primaria son altas y la brecha de género
se va reduciendo, pero hay mucho
repetidores y menos de la mitad de los
estudiantes llegan a la secundaria.

e Las minas antipersona representan una
grave amenaza para los nifos y nifas
que migran dentro de su propio pais y
los jovenes que intentan recuperar
municiones sin explotar y venderlas
como chatarra valiosa.

NUESTRAS ACCIONES EN
MADAGASCAR:

» Escolarizacion de nifos y nifas de
preescolar en dos de las escuelas de la
zona, donde estdn sujetos a formas de
explotacidn laboral (minas de sal y de
zafiros):

1. La Escuela de los Zafiros en el pueblo
de Antsoamadiro.

2. La Escuela de las Salinas en el barrio
de Ankalika.

* Apoyo educativo a las escuelas en las
regiones de intervencion:

1. Estancias educativas y ambientales
(Mangily y Fianarantsoa)

2. Las animaciones en torno a la lectura
(en todos los sitios).

3. Apoyo directo a la escolarizacion.

* Desarrollo de actividades
extracurriculares:

1. Escuela socio-deportiva de Tulear:
actividades educativas a través del
deporte.

2. Centro de Arte y Musica: educacion
artistica y musical.

NUESTRAS ACCIONES EN CAMBOYA:

- Distribucidon de material escolar para
estudiantes de escuelas primarias.



BECAS
ESCOLARES

Principales acciones emprendidas en
2019:

- Distribucion de kits escolares a todo
el alumnado.

- Seguimiento escolar mensual de cada

estudiante (asistencia,
comportamiento, notas ...),

- Recepcidén de nifios/as y madres
padres dos veces por semana.

- Visitas familiares a becados/as
externos/as en caso de problemas.

- Reuniones trimestrales de
informacidn con los niflos/as y sus
madres y padres (participacion en la
educacion, apoyo ...),

- Organizacion de cursos de apoyo si
€s necesario.

- Visitas pedagdgicas al Centro de
Educacion Nutricional.

'
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El proyecto de becas escolares asegura la
escolarizacion de cientos de estudiantes
en las escuelas publicas de Madagascary
Camboya y en las dos escuelas de la ONG
(la Escuela de las Salinas y la de los
Zafiros) en el sudoeste de Madagascar

Impacto y resultados:

- 30 nuevos estudiantes becados en
Madagascar.

- Abandono escolar: 12 estudiantes,
3,6%.

- Mejora del trabajo con las familias
- Mejora del trabajo con socios (Son
las propias escuelas las que nos Illaman
si ven estudiantes gque necesitan ser
becados)

- Mas del 95% de los estudiantes
asisten regularmente a clase.

Beneficiarios:

- 333 ninos y nifas que asisten a la
escuela (primaria, secundaria,
universidad) fuera del programa de
Agua de Coco en Madagascar.

- 148 estudiantes de 7 centros
escolares publicos de Camboya.




ESCUELA DE
LAS SALINAS

La Escuela de las Salinas nacidé en un
depdsito de sal en 2003, en el barrio de
Ankalika de Tulear, al sudoeste de
Madagascar, donde se comenzd a dar clase a
los ninos y nifas que trabajaban en la
extraccion de sal.

Principales acciones emprendidas en 2019:

Infraestructura:

- Reformas en la seguridad de la
edificacién

- Instalacion de una sala de ordenadores
con acceso a Internet para estudiantes de
secundaria, universidad y docentes

- Construccion de un nuevo edificio para la
nutricion.

- Mejora del mobiliario de la cantina

Fortalecimiento de competencias:

- Plan de capacitacion para el equipo
docente: dominar el idioma francés (por
Alliance Francaise), escuela ecoldgica,
inglés, juegos de mesa, presentaciones en
clase y alfabetizacion.

- Capacitacion para obtener el Certificado
de Aptitud Pedagdgica (CAP) y el
Certificado de Aptitud de la Educacion
(CAE) para maestros de primaria,

- Seguimiento individual de docentes.

- Capacitacion en apoyo psicosocial

- Taller de iniciacion a la informatica

- Seguimiento pedagdgico para docentes
de escuela primaria

- Formacion en rehabilitacion de la
ludopatia para el director de la biblioteca
- Contratacién de orientador educativo

Actividades extracurriculares:

- Comunicacion entre colegios Namana por

correspondencia.
- Salidas educativas y estancias educativas
en la reserva natural de Mangily.

- Desarrollo de actividades educativas
(reforestacion, reciclaje ...).

- Talleres: periodismo, ajedrez, teatro y torneos
deportivos.

- Campamento durante las vacaciones

- Sensibilizaciéon en sanidad y medio ambiente
- participacion en las jornadas anticorrupcion

Impacto y resultados:

- Resultados del examen: CEPE: 84% (+ 18%)
- BEPC: 12,5% (- 12,5%) - BAC: 54% (+ 54%)
-La tasa general de abandono es: 4,5% en la
escuela primaria y 13% en la escuela
secundaria, BAC 13%

- Tasa de asistencia: 85% (equivalente)

- Apertura de una clase para la
alfabetizacion para padres y madres.

- Aumento en el niumero de estudiantes y
arranque de la escuela secundaria.

- Capacitacion pedagodgica para docentes.
-Mas participacion de los padres y madres.

Beneficiarios (1):

- Secciones Kinder: 100

- Secciones primarias: 690

- Secciones secundarias: 387

- Seccion CFP: 37

- Alfabetizacion: 23

- Total: 1291 estudiante (709 chicas, 582
chicos).

Equipo docente: 51 (25 mujeres, 26 hombres)

(1) Datos de vuelta al colegio 2019/2020.



ESCUELA DE
LOS ZAFIROS

Situada en una provincia de tierras aridas, la
mayor parte de las nifas y nifos trabajaba
en las minas de zafiros, la principal fuente
de rigueza de la zona, y no estaban
escolarizados debido a la ausencia de
escuelas préximas.

Principales acciones emprendidas en
2019:

Infraestructura:

- Renovacion del internado.

- Construccion de un centro deportivo
- Rehabilitacion de las instalaciones
sanitarias

- Apertura del 62 curso (22 de la ESO)
- Formacioén en el dominio de la lengua
francesa de los profesores (por la
Alianza Francesa)

- Establecimiento de un protocolo de
seguimiento individualizado.

Actividades extracurriculares:
- Torneo de futbol regional
- Excusiones educativas (Parque
Zombista y Parqgue Nacional Isalo)
- Estancias educativas en Mangily para
las jovenes de la Casa Hogar
- Cine movil
- Taller de malabares y artes circenses
- Taller de musica
- Proyecto Namana

Impacto y resultados:

- Alumnos matriculados 480

-La tasa de éxito en el CEPE para 2018-
2019 es del 100%.

-La tasa global de abandono es del
17,42% (disminucion del 10%).

- Mejora de las habilidades docentes de
los profesores.

-Mas participacion de los padres y
madres.

- Formacioén sobre higiene y medio
ambiente para estudiantes

Beneficiarios:

- Educacion preescolar, primaria y
universidad: 470 (1) estudiantes, incluidas
55 nifas de 10 a 16 ahos en internado

(1) Vuelta al colegio 2019/2020.




ESCUELA
SOCIO
DEPORTIVA

Principales acciones emprendidas en
2019:

Infraestructura:

- Mantenimiento y limpieza de canchas
deportivas.

Fortalecimiento de las competencias:
- Formacion en animacion deportiva
de monitores y monitoras.

- Descubrimiento de nuevas
animaciones a través del voluntariado
internacional.

Otros:

- Organizacion de eventos deportivos
(Torneos, Push Me Baby Alahady Sport
Festival ...),

- Co-animacion de Educacion Fisica y
Deportiva (EPS) en la Escuela de las
Salinas.

- Apoyo a cursos de EPS en una
docena de escuelas.

La Escuela Sociodeportiva de Tulear ofrece

a mas de 700 nifos y nifas sin recursos la
posibilidad de educarse, divertirse y hacer
ejercicio participando en animaciones

deportivas o formando parte de un equipo
de futbol, baloncesto, rugby o balonmano.

Impactos y resultados:

-Los estudiantes de hoy disfrutan de
un espacio que respeta las normas
para poder practicar deporte.

-Las nuevas infraestructuras aportan
mas seguridad.

Beneficiarios:

- 322 niAos y nifas de la Escuela
Sociodeportiva, todas las actividades
(futbol, baloncesto, balonmano,
rugby).

-10 escuelas en Tulear reciben apoyo
para la animacion de la educacion
sociodeportiva.

- 2.052 ninos y nifas que se benefician
del centro de Fianarantsoa
(actividades culturales y deportivas).




CENTRO DE
ACOGIDA

SOCIOEDUCATIVA

Y MUSICAL
(CASEM)

Principales acciones emprendidas en
2019:

- 71 visitas de escuelas

- 6624 beneficiario/as de un desayuno
antes de ensayar el sabado.

- 1330 horas de tutorias

- 528 visitas de familias

- 10 entradas de nuevos materiales

El CASEM ofrece a mas de 600
jovenes de los barrios desfavorecidos
de Tulear, actividades artisticas vy
ludicas de calidad, favoreciendo un
ocio positivo y el desarrollo de sus
capacidades.

Impacto y resultados:

- Tasa de éxito de los examenes de
teoria musical: 99%

- Tasa de aprobacion de los estudiantes
para los examenes escolares: 84% CEPE;
17% BEPC; 60% BACC

- Alumnado involucrado en el
acompafamiento de nuevos/as
estudiantes.

Beneficiarios:

- 220 alumnos y alumnas que participan
en las actividades y se benefician de un
seguimiento escolar.

- 4445 nifhos y nifas sensibilizados a
través de proyecciones de peliculas.

- 496 conflictos resueltos.

- 547 visitas a estudiantes para la
implicacion familiar en la educacion.







Desde 2009 la Residencia de adolescentes
R E s I D E N C I A D E de Tulear acoge a unas cuarenta chicas de
ADOLESCENTES 11 a 20 afos con elevado riesgo de

exclusion social y de embarazo precoz
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CENTROS DE
EDUCACION
NUTRICIONAL

Los y las mas pequenas vienen cada dia
al centro para comer, pero también para
instruirse. Alli aprenden a tener buenos
habitos de higiene y limpieza: lavarse las
manos y los dientes, etc. ademas de

otras actividades.




DISTRIBUCION

DE
COMPLEMENTOS
ALIMENTARIOS

El 30% de la poblacion de Madagascar,
aproximadamente, sufre malnutricion y
42% de los nifos/as de menos de 5 anos
sufre malnutricion o malnutriciéon aguda.
Por ello, el programa de lucha contra la
malnutricion distribuye complementos

alimenticios como la moringa.




CENTRO DE

ATENCION
INTEGRAL A LA
MUJER

El objetivo del Centro es reducir la
mortalidad infantil y mejorar el estado
nutricional de los nifos/as, adolescentes,
mujeres embarazadas y madres lactantes
gue viven en la pobreza extrema en la
ciudad de Tulear, asi como su situacion
educativa y econdmica.







Los centros fueron inaugurados en 2003 y
C E N T R o s 'D E en 2008, se encuentran en el pueblo
E D U CAC I o N costero de Mangily y acogen alrededor de

50 ninos y ninas de escuelas publicas cada

AMBIENTAL semana.




P R E S E R VA C I O' N Para restaurar el equilibrio entre el bosque y

las necesidades humanas y sensibilizar la
D E poblacion a preservar y a poner en valor sus

E C O S I S T E M A S recursos naturales, Agua de Coco ha puesto

en marcha unha zona de reforestacion del

F O R E S T A L E S bosque espinoso del suroeste de

Madagascar y una area de repoblacion de
los manglares en la zona costera de

manglar.




GRANJA

ESCUELA
FIANARANTSOA
MANGILY

El objetivo de este proyecto es facilitar la
integracion profesional y social de los y las
jovenes de entornos rurales con pocos
medios. Esto se realiza a través de la
formacion agricola, ganaderay en
ecoturismo.

a LAY



EDUCACION
PARA EL
DESARROLLO

Namana es un proyecto que pretende
acercar a las aulas una educacion en
valores e interculturalidad que enriquezca
al alumnado vy Iles acompane en el
descubrimiento del mundo y su situacion
global, asi como en la generacion de un
pensamiento critico, asertivo y empatico.
Este afno, el proyecto que ha seguido
creciendo, habiendo llegado a un acuerdo
de colaboracion con 13 escuelas en
ciudades como Malaga, Almeria, Granada,
Murcia entre otras. A lo largo del curso,
trabajamos distintas tematicas, como
igualdad de género, resolucion pacifica de
conflictos o comercio justo, gracias a la
ayuda del profesorado de los centros
educativos en equipo con nuestro
voluntariado.

Colegios participantes:

-CEPR Lusor, Sorbas (Almeria)

-CEIP Las Mimbres, Maracena (Granada)
-CEIP Posidonia , Roquetas de Mar
(Almeria)

- CP Federico Garcia Lorca (Valencia)

- FAESS de VIELLA (Asturias)

-CEIP Atalaya, Atarfe ( Granada)

- CEIP Padre Manjoén, Granada

-CEIP Sierra Nevada, Granada

- CEIP El Zargal, Cenes de la Vega
(Granada)

- |[ES Barahona de Soto, Archidona (Malaga)
- |[ES La Basilica, Algezares (Murcia)

- |IES La Cartuja, Granada

- |[ES Fuente Lucena, Alhaurin el Grande
(Malaga)

- CEPR SAR Infanta Leonor , Tomares
(Sevilla)

- |[ES Ribera de Fardes , Purullena (Granada)
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CAMPANAS

Este ano 2019 Agua de Coco celebrd su 25 aniversario desde su nacimiento en 1994,
Por esta razdn quisimos celebrarlo con una campafa unica que duraria todo el afo
y cuyos fondos iban destinados a los proyecto de mayor prioridad en Madagascar:
Granja escuela de Fianarantsoa, Escuela de Los Zafiros y el programa de lucha
contra la malnutricion, CASEM y Estancias Educativas en Mangily.

CAMPANA 25 ANIVERSARIO

1 DE FEBRERO DE 2019 -31 DE ENERO DE 2020

N\ "
AGUA
DECOCO

“
@afos

DATOS DE INGRESOS E IMPACTOS DE LA CAMPANA

« Cerca de 17.000 estudiantes sensibilizado/as.

« Hoy somos 203 soci@s mas que hace un ano, de los que 148 se han unido a
nosotros durante la gira Malagasy Gospel 25 aniversario.

« Con la celebracion de 9 eventos Namana de educacion al desarrollo en
centros escolares hemos recaudado un total de 10.150€

« 4 bodas solidarias que nos han reportado 692€

« 4750€ de venta de loteria de Navidad

« Con la venta de la rifa del viaje a Madagascar hemos recaudado 14.000€

« 11.537€ en venta de artesania

« 40 eventos solidarios con los que se ha recaudado 18.047€

« 21 donantes particulares que aportaron 20.073€

« Presencia en la tienda La Tejedora de productos de Madagascar y
actividades de sensibilizacion en nuestra delegacion de Cdérdoba

El objetivo econdmico establecido para esta campana fue de 75.000<€. El
objetivo alcanzado ha sido de 79.250€

PAG 27



VOLUNTARIADO SOCIAS/OS

Delegaciones:

Comités asesores:

Voluntariado en sede y online:

Voluntariado internacional:




LAS CUENTAS

INGRESOS POR SECTOR -

TIPO DE INGRESO IMPORTE

Cuotas de usuarios y afiliados 295.937.00 44 68%

Aportaciones privadas 244.108,62 36,86%

Aportaciones del sector publico 122.301,20 18.46%
662.346,82

GASTOS POR ACTIVIDAD

ACTIVIDAD IMPORTE

Cooperacion al desarrollo de Madagascar y Camboya 387.017.43 60,8%

Voluntariade y Sensibilizacion 115.584,20 17, 7%

Apoyo a la red internacional agua de coco 52.198,86 8,0%

Administracion y captacion de fondos 88.621,84 13,6%
653.422,33

Ingresos por sector Gastos por actividades

enciones del sector publico
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COLABORAN:

ORGANISMOS PUBLICOS

Ayuntamiento de Aguimes
Ayuntmaiento de Casares
Ayuntamiento de Gijon
Ayuntamiento de Granada
Ayuntamiento de Hondarribia
Ayuntamiento de Teror
Ayuntamiento de Torrelodones
Comu D'Escaldes- Engordany
C.P. SAR Infanta Leonor
Diputacion de Granada
Diputaciéon de Malaga

Govern d'Andorra

Parqgue de las Ciencias de Granada
Servicio Andaluz de Empleo

ORGANISMOS PRIVADOS

Fundacion Barceld
Fundacion Telefdnica
Fundacion Renta4
Fundacion Real Madrid
Fundacion La Caixa
Banco Santander
Fundacion Alimerka
Fundacioén Barceld
Fundacién Europamundo
Fundacion Familia Campos
Turkish Airlines

OTROS COLABORADORES

321 Go Eventos

All Around Digital, S.L.

A la Aventura Sevilla

Agrupacion DEP San Lorenzo
Asociacidén Mamilactancia
Asociacion de Voluntarios La Caixa
Atresmedia Corporacion de Medios
AYRE Gran Via S.A

Ayuntamiento de Alaquas
Ayuntmaiento de Betxi
Ayuntamiento de Iniesta
Ayuntamiento de La Pobla de Mafumet
Ayuntamiento de El Escorial
Caixabank

CBRE REAL STATE S.A.

CEIP Posidonial

Diagonal Publicaciones

CEIP Sancho Panza lll El Mayor
Cdp Atalaya Ensefanza

Clinica veterinaria MMM S L.

Club Deportivo Spartal S.L.

Colegio Oficial Medicos de Granada
Consorcio Parque de las Ciencias
Covirdn

David Colomo "El Pajarillo”
Ecoprint Granada

Editorial IV Centenario S.L.

Energia S.L

Escuela Internacional de Genencia S.L.
Equipos médico-bioldgicos Castilla S.L.
Estanco 24H de Granada

Focus On Women

Freepress S. Coop. Mad

Fundacién Real Madrid

Fundacién Yelcho

Graficas Anya

Grupo Abades

Guadiela Sociedad Cooperativa
Hogar del pensionista El Berréon
Hoteles Ayre

Ibéricos Alomar

|.E.S. La Basilica

I.E.S. La Madraza

I.E.S Montserrat Caballé

Juntos

Karacol Sport S.A.

Matiz Peluqueria

Medi Care System SLU

Monica Triguero Del Rio

MC Mutual

Networking Mujeres con Iniciativa
Oficina de la Dona-Consell Insular D'Eivissa.
Optica Claravisién S.L.
Organizacién Etnosur

Papanautas

Parroquia Santa Maria de Cana
Productos Jesus

Rijk Zwaan Ibérica S.A.

Sala Queen

Seficosa S.L.

Servicios Integrales del Cubia S.L.
Silicum Espafa Laboratorios S.L.
Sport Garrido

Toompack

Toshmedica Suministros Sanitarios S.L.
Universidad Pompeu Fabra de Barcelona
Vepisa

Zinking Club

Viajes Genil

Worldcoo S.L.
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