FHT

“-\GUA
DECOCO






Equipo
técnico 2017

Jose Luis Guirao - Cooperacion al desarrollo

Eva Rodriguez - Gerencia

Isabel Garcia - Administracién y gestion de donantes
Estibaliz Guillén - Eventos vy voluntariado

Raul Martin - Proyectos

‘AGUA
DECOCO

Vanessa Anaya - Comunicacion
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Carta del presidente:
José Luis Guirao

Este 2017 ha sido un ano complicado,
marcado por una grave epidemia

de peste que ha dejado mas de 200
muertos en Madagascar y que ha
empeorado aun mas las ya vulnerables
condiciones de vida de la poblacion
malgache. En Agua de Coco nos hemos
puesto manos a la obra inmediatamente
con una campaha de emergencia a
través de una estrategia de anticipacion,
sensibilizacion y tratamiento que nos

ha permitido frenar el avance de la
epidemia en las zonas donde estamos
presentes.

En un momento tan duro y dramatico,
muchas han sido las personas —
voluntariado, socios y socias, familias,
profesorado y simpatizantes— que han
dado muestras de carifio y solidaridad,
y se han unido a nuestro esfuerzo
apoyandonos una vez mas.




Pero no todo han sido malas noticias.

El 2017 ha representado también

un ano de cambios y mejoras para
nuestros proyectos en Madagascar:

de la renovacion de las instalaciones

de la Escuela de los Zafiros y de la
Escuela de las Salinas a la puesta

en funcionamiento de un Centro de
Atencion Integral a la Mujer en el marco
de nuestro Programa de Lucha contra

la Malnutricion. De la ampliacion de
nuestra microrreserva para la proteccion
de la biodiversidad al aumento del
numero de alumnos y alumnas que
participan en las formaciones de nuestro
Centro de Arte y Musica.

A la vez, en Camboya se ha abierto una
escuela deportiva para la integracion
social de las nifas y seguimos
fortaleciendo las capacidades vy las
competencias del profesorado de

los 15 centros educativos a los cuales
apoyamos. 2017 también ha sido el
ano en el que la ONG Creo Desarrollo
se integraba en Agua de Coco,
abriéndonos un camino en Paraguay
en el que seguir trabajando y en el que
encontramos nuevas posibilidades de
desarrollar proyectos que impacten
positivamente a sus gentes.

En los 24 anos que llevamos trabajando
para contribuir a la mejora de las
condiciones de vida de los colectivos
mas desfavorecidos, nuestro campo

de actuacion ha aumentado hasta
abarcar un amplio abanico de areas: la
educacion, la salud, el deporte, el arte, la
musica, el medioambiente, la educacion
para el desarrollo y, sobre todo, la
promocion de la igualdad de género.

Pero aun nos queda mucho trabajo

por hacer. Somos conscientes de ello y
seguimos incansablemente trabajando
cada dia en nuestra labor con el objetivo
de llegar cada vez a mas mujeres, niNos
y nifas que puedan construirse un
futuro mas digno. Vamos a por el 2018.

Un afectuoso saludo,
José Luis Guirao Pinyeiro




Agua de Coco nacio hace casi 24

anos con el objetivo de cubrir las
necesidades de las familias en
situacion de pobreza extrema en
Camboya tras el genocidio perpetrado
en este pais. ANos Mas tarde, este
objetivo se extendid hasta llegar

a Madagascar, donde hoy en dia
desarrollamos la mayoria de nuestros
proyectos, que tienen como objetivo
mejorar las condiciones de las familias

a través de la educacion como motor
principal de desarrollo. Dos décadas

de intenso trabajo y un profundo
conocimiento del area de los dos paises
han dado como resultado el crecimiento
de una red internacional compuesta
por ocho paises (Espafa, Francia,
Suiza, Hungria, Suecia, Madagascar,

Camboya, Andorra, y Paraguay)

y que auna esfuerzos, recursos y
conocimientos para seguir trabajando
en nuestra mision.
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Nuestra
mision

Contribuir a mejorar la calidad de
vida de las personas desfavorecidas
en los paises del Sur, centrandonos
especialmente en las mujeres vy la
infancia, a través de la educacion como
motor de desarrollo sostenible.

Nuestra vision
de futuro

Agua de Coco trabaja en Africa, Asia,
y América Latina con un programa

de desarrollo innovador, sostenible,
inclusivo y cercano a los beneficiarios vy
beneficiarias, en el que la calidad es un
compromiso ético de todas y todos los
que la formamos.

Nuestros valores
nos guian en este
camino

* Calidad (en la gestion, en la atencion
a los beneficiarios y en la ética).

* Respeto por la dignidad de las
personas vy la cultura local a través
de la cercania con los beneficiarios vy
beneficiarias.

* Sostenibilidad.

* Innovacion y creatividad en los
programas de desarrollo.

* Inclusion en todas nuestras

acciones.




3 EJES
DE TRABAJO

4 ZONAS DE
INTERVENCION



&Qué hacemos?

En el 2010 Agua de Coco cred una red
que comparte los mismos valores y ejes
de actuacion: la red internacional Agua
de Coco. Con esta estructura, presente
en ocho paises, fomentamos el trabajo
en red, la cooperacion Sur-Sur y
proporcionamos mayor sostenibilidad a
las contrapartes locales.

Desplegamos proyectos de desarrollo
desde 1997 en Madagascar, donde se
lleva a cabo un programa innovador
basado en la educacion como motor
de desarrollo. Camboya es el origen
de nuestro trabajo. En 1994 se fundo la
organizacion con el objetivo principal
de proteger a la infancia en su entorno
familiar.

Ademas de los paises del Sur, la actividad
de Aguade Cocoenelnorte estdcentrada
en la educacion para el desarrollo y en el
fomento de la cooperacioén entre paises,

gentes y culturas.
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SGACAR

Es una nacion insular situada en el
océano Indico frente la costa sudeste
del continente africano, a la altura de
Mozambigue. Ocupa el puesto 155 en
el ultimo Informe sobre Desarrollo
Humano (2016) del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo,
con un IDH del 0,512 (0,884 en

el caso de Espaia). El 60 % de la
poblacion malgache vive bajo el
umbral de la pobreza.

Alli, los colectivos con mas riesgo

de exclusion social son, desde
siempre, la infancia y las mujeres. La
combinacion de las carencias que
sufren las escuelas con la necesidad
por parte de los menores de trabajar
para llevar recursos a sus familias
deriva en un indice de escolaridad
muy bajo, donde el absentismo y el
fracaso escolar son habituales. Esto
les acerca a riesgos y malos habitos
como la delincuencia, la prostitucion
o0 el consumo de drogas, empeorando
la situacion de grave precariedad en la
gue viven en el seno de sus familias.

El problema se intensifica en el
caso concreto de las nifas, cuya
asistencia a la escuela se ve reducida
drasticamente por las convenciones
sociales como la costumbre de

los matrimonios y los embarazos

precoces, entre otras cuestiones.

Por lo que se refiere al sistema
sanitario de Madagascar, el deterioro
del sistema de atencion de salud
primaria —que se refleja, entre

otros aspectos, en el numero v la
distribucion inadecuados del personal
sanitario, la escasez de suministros
medicos, v la larga distancia y el costo
elevado para acceder a los servicios—
constituye un obstaculo considerable
al acceso y el uso los servicios.

Ademas, Madagascar registra la
cuarta mayor tasa de desnutricion
cronica del mundo (encuesta sobre
los ODM 2012-2013): aproximadamente
la mitad (el 47 %) de los nifos menores
de cinco anos sufre un retraso del
crecimiento.




OYA

Es un pais emergente, que ha sufrido
décadas de guerra civil y estancamiento
economico vy ha evolucionado para
convertirse en una economia dinamica
en la Asociacion de Naciones del
Sudeste Asiatico. Ha experimentado

un crecimiento macroeconomico
impresionante desde mediados de la
década de 1990 vy ha logrado avances
significativos en la reduccion de la

pobreza nacional en los ultimos 30 anos.

A dia de hoy, es un pais de renta baja,
con un ingreso nacional bruto per capita

en 2015 de 3.095 ddlares a precios de
paridad de poder adquisitivo (PPA),
segun la medicion que establece el
Programa de las naciones Unidas para
el Desarrollo. Se trata de uno de los
paises mas pobres del mundo, con
unos ingresos medios diarios de 0,40
euros y el coeficiente de Gini es 30,8,
lo cual revela una elevada desigualdad
interna por ingresos.

Desde el afio 2004 la industria textil,

la agricultura, la construccion y el
turismo han sido la base del crecimiento
economico del pais. No obstante,
Camboya continua siendo uno de los
paises mas pobres de Asia, donde

las posibilidades de un desarrollo
economico sostenido a largo plazo

se ven limitadas por la corrupcion, las

carencias en el acceso a los servicios
basicos (educacion y salud), la
elevada desigualdad de ingresos v la
precariedad laboral.

Aproximadamente cuatro millones

de personas viven con menos de 1,25
ddlares al mes (mas de dos de cada
cinco personas) vy el 32,4 % de los nifos
camboyanos menores de cinco anos
sufre malnutricion cronica.




NA

Es un pais desarrollado, donde Ia Tanto para generar un desarrollo

poblacion goza de importantes garantias sostenible en los paises del Sur como

y derechos sociales. Sin embargo, nos oara concienciar a los paises del

enfrentamos a grandes retos: estamos Norte, la educacion intercultural es la

viendo como las causas profundas respuesta que debe darse para crear

que generan pobreza, desigualdad sociedades mas justas, inclusivas y

conscientes de los problemas del otro,
sociedades son comunes a los distintos que, al fin y al cabo, son problemas de

y exclusidon social en las distintas

paises. todos y todas.
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GUAY

Paraguay ocupa el puesto nimero 110 la carencia o ausencia de la figura constituyen una barrera importante
en el Indice de Desarrollo Humano del paterna vy de la materna, en menor al desarrollo inclusivo y sostenible del
Programa de las Naciones Unidas para el medida, la migracion de uno o ambos pais.

Desarrollo (PNUD, 2016). Con cerca de 7 progenitores, el bajo nivel de instruccion
millones de habitantes, es una economia de los padres y madres vy la frustracion

pequena y abierta. El crecimiento ligada con la persistente pobreza.
economico sostenido durante la ultima

década, a un promedio del 5%, ayudd En cuanto a las politicas publicas, el

a reducir la pobreza. Sin embargo, la acceso segmentado e insuficiente a
desigualdad social y de ingresos siguen los servicios sociales basicos de agua,
siendo un reto importante para el pais. saneamiento ambiental, atencion

La situacion de la infancia en Paraguay primaria en salud, educacion inicial
también es problematica: aon muy y la oferta insuficiente de programas
frecuentes los problemas de deterioro para niNos y nifas con discapacidad

de la estructura familiar y su disolucion, y para los diversos pueblos indigenas,




¢COMO LO
HACEMOS?

Ejes, programas y proyectos




EDUCACION

El eje educativo de Agua de Coco tiene como objetivo luchar contra el trabajo
infantil y reforzar la escolarizacion y el sistema educativo.



-0

1.Escolarizacion

ESCUELA DE LAS SALINAS DE
TULEAR, MADAGASCAR: en este centro
han estudiado 1093 alumnos y alumnas
en el curso 2016/2017, 474 chicos (43,4
%) y 619 chicas (56,6 %), repartidos entre
la enseflanza infantil, primaria, secundaria
y la formacion profesional. EI 56,6 % del
alumnado son nifas y adolescentes. El
abandono escolar ha aumentado un 1,2 %
con respecto al afo pasado, situandose
en el 6,3 %. Sin embargo, los resultados
escolares han mejorado, con una tasa de
aprobados del 62 %.

En el curso 2017/2018 estudian 1.238
alumnos y alumnas, de los cuales 569
son chicos (46 %) y 669 son chicas (54
%), repartidos entre la ensefianza infantil,
primaria, secundaria y la formacion
profesional. El 54 % del alumnado son
ninas y adolescentes.

Se han realizado también formaciones
en cocina, informatica, dibujo, musica y
costura. Ademas, 19 aulas de la escuela
participan en el programa Namana de
intercambios con escuelas de Espana,
Francia, Andorra o Suiza.

_#—

En cuanto a la gestion interna, se han

implementado medidas para garantizar
un Mejor apoyo a cada uno y de nuestros

beneficiarios y beneficiarias: nuestro
equipo de educadores ha creado vy

puesto en marcha un nuevo sistema de
seguimiento escolar y social vy, de paso,
se ha instaurado un Consejo de Escuela
y la figura del tutor de orientacion
pedagogica. Hemos impulsado la calidad
de la ensefanza a traveés de formaciones
y talleres para el profesorado.

Las instalaciones también han mejorado:
hemos instalado un sistema eléctrico
y hemos construido un pozo para

abastecer las necesidades de la escuela.




ESCUELA DE LOS ZAFIROS DE
TULEAR, MADAGASCAR: esta escuela
ha albergado 306 nifos y nifas durante
el curso 2016/2017, distribuidos entre

la ensefanza infantil y el primer ciclo
de primaria. Ademas, en el internado
atendemos a 54 nifas y adolescentes
en riesgo de exclusion social.

Cuatro aulas de la escuela participan en
el programa Namana de intercambios
con escuelas de Espafa, Francia,
Andorra o Suiza. Ademas, a lo largo
del ano escolar se han realizado
diferentes actividades que incluyen

el seguimiento médico y nutricional

de todos nuestros beneficiarios vy
beneficiarias, excursiones pedagdgicas
y “clases verdes” en el Centro de
Educacion Medioambiental de Mangily,
talleres musicales, actividades de cine

movil, animaciones de sensibilizacion,
concursos de dibujo y carreras
deportivas.

Por otro lado, las instalaciones de la
escuela también se han renovado: se

han construido tres clases mas y hoy en

dia todas ellas cuentan con un sistema
eléctrico, paneles solares y un pozo de
agua potable.




BECAS ESCOLARES

Los beneficiarios de este programa son
ninos vy nifas de entre 6 y 18 anos en
situacion de pobreza y exclusion social
que reciben una beca escolar, facilitando
asi que puedan acudir a la escuela y ver
cumplido su derecho a la educacion.

En Madagascar, ademas del alumnado
de nuestras escuelas de Las Salinas
(1.238) vy Los Zafiros (326), durante el
curso 2016/2017 se ha becado a 354
estudiantes v para el curso 2017/2018, a
471 estudiantes.

En Camboya, un total de 176 alumnos vy

alumnas han recibido una beca escolar:
102 ninas y 74 ninos.

.




2.Educacion extraescolar

En Madagascar en la Granja Escuela
de Fianarantsoa 200 nifos y nihas
del barrio de Tambohomandrevo se

beneficiaron de actividades deportivas,

manualidades, artes plasticas vy
juegos educativos durante todo el
ano, ademas de la Unica biblioteca de
la zona que abrid sus puertas a 403
menores en 2017/.

El Centro de Arte y Musica de
Tulear es nuestra escuela artistica
mas emblematica. En junio de 2017,

el CAM contaba con 623 estudiantes
matriculados, en comparacion con los
440 de finales de 2016. El alumnado
comprende menores y jovenes de
entre 6 y 20 anos, provenientes de
las zonas urbana, periurbana vy rural
de los distritos de Tulear | y Tulear Il,

pertenecientes a familias en situacion
de pobreza y con muy pocos recursos
economicos. Del total de alumnos vy
alumnas, 402 son mujeres (62 %) vy
237 hombres (38 %). Actualmente hay
cuatro alumnos con discapacidad, tres

NINOS y una nina.

El centro ofrece 12 disciplinas artisticas
diferentes (batucada, fanfarria,
capoeira, circo, gospel, marionetas

gigantes, piano, guitarra, pintura, baile
de saldn, acordedn, etc.) con mas de
4.700 horas de formacion al ano.

El profesorado recibe un programa de
refuerzo de competencias con master
classes y sesiones de profesionales
externos de varias disciplinas. El CAM
cuenta también con un seguimiento
escolar y un seguimiento psicosocial
del alumnado, que se realiza durante
todo el afo en estrecha colaboracion
con las familias y la escuela.
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La escuela de deporte de Tulear
ofrece actividades deportivas y apoyo
social a mas de 227 nifos y nifas. El
centro ofrece futbol y baloncesto,
ademas de sesiones de educacion fisica
para 46 clases de nueve escuelas de
primaria y secundaria del distrito, con
unos 2.300 niRos vy nifas participantes.

En Camboya hemos llevado a cabo
actividades de sensibilizacion en

15 escuelas publicas del distrito de
Battambang, en el marco de un
convenio firmado con el Ministerio de
Educacion y Juventud. Se ha actuado
con 3.756 estudiantes, 1.731 ninos (46,1
%)y 2.025 (53,1 %) nihas los niveles de
4.0, 5.0y 6.0 de primaria.

Se han enfocado en torno a temas de
medioambiente, concienciacion y salud.
Ademas, se han impartido clases de

refuerzo para estudiantes con dificultad
para deletrear, leer y escribir. Estas
clases han ayudado a 30 estudiantes,

9 chicos vy 21 chicas, a mejorar sus
resultados en clase.

Como cada ano, durante los dos
meses de las vacaciones escolares se
han organizado actividades ludicas vy
pedagogicas para 100 nihos y ninhas. La

escuela deportiva de Battambang, en

Camboya, cuenta con dos equipos de
futbol de 25 nifas vy 25 nifos cada uno
que, a través del deporte, encuentran
un espacio de intercambio, aprendizaje
y empoderamiento en una sociedad en
la que el deporte femenino estd muy

denostado.




3.Sensibilizacion

PROYECTO NAMANA Namana es

un proyecto que pretende acercar a
las aulas una educacioén en valores

e interculturalidad que enriquezca

al alumnado y lo acompaiie en el
descubrimiento del mundo y su
situacion global, asi como en la
generacion de un pensamiento critico,
asertivo y empatico.

Este afno, el proyecto ha seguido

creciendo vy ha llegado a 25 escuelas en

toda Espafa y Andorra, implantado en
ciudades tales como Malaga, Almeria,
Granada, Jaén, Murcia, Madrid, Oviedo vy
Sevilla.

A lo largo del curso, trabajamos
distintas areas como igualdad de
género, resolucién pacifica de
conflictos o comercio justo, gracias

a la ayuda de un gran equipo de
voluntariado propio de Agua de Coco
y de la Obra Social “La Caixa.”

Pero esto no es todo. Namana

significa “amigo/a” en malgache,
precisamente porque la piedra angular
de este proyecto educativo es el
hermanamiento de estas escuelas

de Espana vy paises de la red con las
escuelas de la ONG Bel Avenir, donde
alumnado de los mismos niveles lleva el

Mismo proceso adaptado a su realidad.
Todas las clases, hermanadas con una
clase del pais amigo, han intercambiado
videos de presentacion, han hecho
Skype y se han mandado dibujos vy
cartas escritas.

Se han hecho mas de 180 actividades en
total, hemos llegado a un alumnado que
supera los 1.700 menores, contamos con
la colaboracion de aproximadamente

70 docentes y se ha conseguido una
aceptacion maravillosa en los nuevos
centros adscritos al programa.
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SENSIBILIZACION PARA LA
PREVENCION Y PROTECCION DE
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

En Paraguay, colaboramos con la
Coordinadora por los Derechos de

la Infancia y la Adolescencia (CDIA),
entidad que a su vez integra a 32
organizaciones de la sociedad civil
que trabaja en favor de la promocioén
y defensa de los derechos humanos de
la ninez y la adolescencia en Paraguay
y en la regiéon de América Latinay el
Caribe.

Cooperamos con el proyecto “Acciones
complementarias de prevencion y
proteccion integral de niios, ninas

y adolescentes victimizados por la
trata de personas en Paraguay”, que
se lleva a cabo en 4 departamentos de
Paraguay (Central, Itapua, Neembucu

y Caaguazl) vy pretende beneficiar a

unas 1000 personas (que forman parte
del funcionariado publico, asi como
representantes de organizaciones
sociales, integrantes de comunidades
educativas, radios comunitarias y
grupos de nifos, ninas y adolescentes).

Se busca que con las acciones previstas
en el proyecto (encuentros, talleres y
la distribucion de documentos guias

y materiales de comunicacion para la

sensibilizacion), se fortalezca el trabajo
articulado en red entre organizaciones
sociales e instituciones publicas,

para lograr una adecuada atencion

en situaciones de trata de personas,
especificamente de nifas, nifos vy
adolescentes, con especial atencion a
las adolescentes, para prevenir y hacer
frente a este delito.




SOCIAL

El eje social asegura que los y las menores tengan acceso a sus derechos
fundamentales y promueve la autonomia de las mujeres vy las familias que se
encuentran en situacion de extrema pobreza mejorando la salud de las familias vy la

comunidad.



Inclusion social

En Madagascar, 54 chicas adolescentes
en riesgo de ejercer la prostitucion
disfrutan de un hogar, asisten la
escuela y participan en actividades
complementarias de formacion en
idiomas o empleabilidad, deportivas y
artistico-culturales, y han obteniendo
algunos éxitos tan esperanzadores

como los siguientes: N . l ‘ o

- Al final de curso, el 100 % de las nifas , ' N TN if
estaban admitidas en el curso superior, y . 9 . = :
una de ellas habia recibido felicitaciones o ) : L) o u

de su escuela por ser la primera de su - "
clase de 4.0 curso.

- 24 de 30 beneficiarias redujeron
drasticamente su nivel de absentismo.
- EI' 75 % de las estudiantes utilizaba

habitualmente el francés.

.




Promocion de la salud y lucha
contra la malnutricion en Madagascar

Nuestro programa de Lucha contra la
Malnutricidon se enfoca en promover
una cultura sanitaria adecuada en la
poblaciéon meta, de forma que, entre
otros aspectos, se incorporen habitos
saludables en la forma de cocinar los
alimentos (como, por ejemplo, hervir
el agua o lavar los alimentos frescos)
y se disminuya la transmision de
enfermedades infecciosas gracias al
lavado de manos y al uso del jabén
y se lleven a cabo formaciones y
capacitaciones en promocioén de
higiene basica y habitos alimenticios
saludables. También se proporciona

a los beneficiarios el acceso a la

higiene, ya que disponemos de duchas,

jabon y agua, y se les incentiva a
apuntarse a las actividades deportivas
y artisticas, ademas de ofrecerles la
posibilidad de participar en nuestras

estancias educativas en Mangily. El
programa también cubre los aspectos
relacionados mas directamente con la
lucha contra la malnutricion, como, por
ejemplo, el suministro de una comida
completa al dia y de complementos
nutricionales para las adolescentes vy las
madres embarazadas y lactantes, como
la moringa, el hierro, el acido folico y los

complejos vitaminicos, sobre todo la

vitamina B. Las beneficiarias son madres
y menores que atienden los CENUTS
(Centros de Educacion Nutricional),

la Escuela de las Salinas y barrio de
Ankalika, la Escuela de los Zafiros vy su
residencia de mujeres adolescentes, asi
como el Centro de Educacion Ambiental
de Mangily, con un total de 1.925
personas.




AMBIENTAL

El eje ambiental tiene como objetivo reducir el impacto ambiental de nuestras
actividades, sensibilizar y educar a la poblacion sobre los problemas vy el respeto
al medio ambiente, valorizar los terrenos en para una seguridad alimentaria y un
desarrollo humano sostenible y mejorar las practicas de ganaderia y agricultura.



Formacion agricola, ganadera

y de ecoturismo

La Granja Escuela de Fianarantsoa
ofrece formacion a 80 jovenes de la
region, para que consigan un mayor y
mas sostenible aprovechamiento de
sus cultivos. Al final de su formacion,
el 100 % del alumnado ha recibido un
kit de partida y un seguimiento para
apoyarle en la puesta en practica de lo
aprendido.

La Granja Escuela de Mangily, que

a través de sus actividades vy su
produccion de alimentos busca la
autosostenibilidad, ofrece a 40 chicos
y chicas una formacion de dos aios
en aprovechamiento sostenible

de los cultivos tradicionales de la
zona, ademas de formarlos en otras
practicas como el turismo sostenible,
la transformacion de productos
gastrondomicos locales y artesania.

Ambas estructuras tienden hacia la
autosostenibilidad, por lo que producen
Sus propios alimentos y venden el
excedente para cubrir sus costes de
funcionamiento. Se han producido mas
de 25 especies de frutas y verduras, que
se han distribuido posteriormente en los
mercados locales.
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Recuperacion del entorno

El proyecto de reforestacion que
llevamos a cabo en Madagascar busca
la recuperacion ambiental de dos zonas
degradadas: el manglar de Tsongoritelo

y el bosque espinoso de Mangily,
ambos localizados en la reserva de

la biosfera del litoral de Tulear. Este
proyecto tiene dos lineas de accion:
una microrreserva de endemismos vy la
conservacion y gestion sostenible del
manglar.

Las jornadas de replantacion se realizan
siempre con la ayuda de la poblacion y
asociaciones locales, para que se sientan
participes de una actividad cada dia
mMas necesaria debido al alto porcentaje
de deforestacion gue asola el pais. Las
campafas de sensibilizacion llevadas

a cabo por personal local de Agua

de Coco en Madagascar tienen como
objetivo mostrar los efectos colaterales
de la deforestacion, como favorecer
corrimientos de arena que destruyen
POCO a pPoco los arrecifes de coral.

A enero de 2018 hemos conseguido
plantar cerca de 5.500 semillas de

793 especies endémicas y autdéctonas
en la microrreserva, ademas de 2.500
ejemplares de la especie Avicennia
marina de Fitsitiky en nuestra area de
proteccion del manglar en Tsongeritelo.




Educacion ambiental en Madagascar

Las Clases Verdes de Fianarantsoa
acogen cada fin de semana a 40
alumnas y alumnos de las escuelas
publicas de la ciudad para vivir un fin
de semana de actividades en torno a
la naturaleza. La cifra de nifos vy nifas
sensibilizados en 2017 asciende a 1.000.

El centro Martina Paredes de Mangily
ha acogido en 2017 a 3.771 ninos y
nifnas de diferentes centros escolares
publicos y sociales de la regién, con
un total de 75 estancias pedagdgicas.
En él los menores pasan unos dias de
actividades y convivencia, en los que
se les intenta transmitir la importancia
de cuidar la rigueza natural del pafs,

sensibilizandolos en el respeto de la
flora y la fauna autoctonas.




Educacion ambiental en Camboya

En Camboya se han llevado a cabo
diversos talleres de sensibilizacion
ambiental durante el afio con los
menores de las 15 escuelas de
primaria con las que trabajamos. Las
materias tratadas en estos talleres han
cubierto temas como el reciclaje del
plastico y de los residuos inorganicos,
la contaminacion del medioambiente,
el uso de pesticidas o la fabricacion de
compost con residuos organicos.




CAMPANAS

Durante el aflo hay tres citas muy importantes que movilizan al voluntariado de toda
Espafa, al equipo técnico vy a las demas entidades de la red en Andorra, Francia,
Suiza, Madagascar, Camboya, Hungria y Suecia.

El objetivo es dar a conocer la situacion de los paises donde trabajamos, movilizar a
la ciudadania y recaudar fondos para hacer realidad uno o varios proyectos.

Todos los logros de las campafas se han hecho realidad gracias al gran trabajo de

equipo desarrollado por el voluntariado vy los colaboradores de Agua de Coco, asi
como de un gran numero de personas andonimas que han apoyado las campanas.

iGracias por hacerlo posible!



Campana de primavera:
“Ninas formadas, mujeres empoderadas”

1de marzo - 31 de mayo de 2017

Las campafas de primavera en Agua de
Coco se enmarcan en las necesidades
de los proyectos que desarrollamos por
un lado y, por otro, en dar protagonismo
al voluntariado, uno de los apoyos
fundamentales en Agua de Coco. De
esta manera, se presenta un abanico de
necesidades en el terreno al voluntariado
y este es el que elige a qué se van a
destinar los esfuerzos de la campafa de
primavera. El resultado de las votaciones
para esta campana dio lugar a que el
proyecto financiado fuese la Escuela

de los Zafiros: el funcionamiento de

la escuela, el comedor v la residencia

de las nifas. El objetivo es poner fin

a la explotacion infantil de esta zona

de minas de piedras preciosas, y que
todas las nifas y ninos tengan acceso

a una educacion de calidad basada en
la informacion, la salud vy la ciudadania.
Para esta campafa han participado,

por un lado, Madagascar con acciones
de sensibilizacion y empoderamiento
de las nifas vy, por otro, Espana y otros
miembros de la red con actividades de
sensibilizacion y recaudacion de fondos.

Dicclonario de Acclén Humanitarla y Cooperacién al Dasarrollo

Resultados: Del objetivo inicialmente
planteado de 10.000€, se ha logrado
recaudar 12.851,39€ por lo que el

resultado es meramente satisfactorio.

De manera desglosada, desde el area
de Eventos y Voluntariado de Espafa
hemos hecho 17 eventos en distintas
delegaciones (Ciudad Real, Madrid,
Valencia, Tarragona y Granada)

El objetivo en cuanto a socios era

de 15 personas. Se han asociado 16
personas, seis de ellas se asociaron

en eventos gracias a las formaciones
continuas “Asociate” donde se adquiere
confianza, seguridad para sensibilizar

y donde realizan buenas practicas de
sensibilizacion que luego se practican en
los eventos.




Campana de escolarizacion:

“SOLIDARIGRAFIA”

1de julio - 30 de octubre de 2017

#solidarigrafia es el arte de reescribir

la realidad con actos comprometidos,
siguiendo diferentes estilos. Pero también
puede entenderse como el conjunto

de rasgos que caracterizan la accion
responsable y generosa hacia otros por

parte una persona o colectivo.

Esta campafa de escolarizacion 2017 tuvo
como objetivo recordarnos el impacto
positivo que tuvo en nuestra vida el
acceder a una educacion, gue nos permitio

tener mas oportunidades de futuro.

Y el objetivo fue, ademas de financiar

las becas escolares de Madagascar y
Camboya, satisfacer las necesidades
relacionadas con la formacion profesional,

una de las recientes apuestas de Agua

de Coco para posibilitar que las nuevas
generaciones puedan labrarse un futuro
aprendiendo oficios demandados.
Resultados: Se ha conseguido recaudar
34.374,78€, superando el objetivo
marcado de conseguir 25.000 euros. Se ha
logrado garantizar el acceso a educacion
de mas de 1.800 nifas, nifos y jovenes
en Camboya y Madagascar durante
todo el curso escolar. Respecto al 2016,
se redujeron gastos y se aumentaron

ingresos. Otra buena noticia es que

Phactica la #sali
IOssciate!

los ingresos en Quia Desarrollo (tienda
solidaria) también han aumentado.

Se han realizado 23 eventos en diferentes
lugares (uno en Andorra, tres en Asturias,
cuatro en Granada, once en Madrid, cuatro
en Valencia y uno en Ciudad Real), donde
se ha sensibilizado y recaudado fondos

para la campana.

Queremos destacar gue se han asociado
47 personas (21 de ellas en el transcurso
de eventos de sensibilizacion), superando
el objetivo de 30 que se habia marcado el
equipo técnico. Estas 47 altas de socias ha
sido posibles gracias a la sensibilizacion en
eventos, viaje solidario, web o formaciones
“Asociate”, donde se realizan buenas
practicas de sensibilizacion y se adquiere
confianza y seguridad para sensibilizar a la
ciudadania.

o —
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Campana: “Actua contra la peste en Madagascar”

1 de noviembre 2017 - 15 de enero de
2018

La peste es una enfermedad endémica
en Madagascar, que se repite ano tras

afo a causa de la situacion de pobreza
extrema vy la falta de higiene presentes
en muchas zonas del pails. Tras el brote

de peste que acabd siendo una epidemia,

el objetivo fue la prevencion para evitar
nuevos contagios y nuevas muertes,
pues el contagio que sufrio Madagascar
fue cuatro veces mas fuerte que la de
anos anteriores. Se han registrado 2.575
casos de contagios y 221 muertes a 10
diciembre de 2017 segun la OMS.

“Agua de Coco reconocio la gravedad de
la epidemia desde el mes de septiembre
con los primeros datos aportados

por el Ministerio de Salud Publica de
Madagascar.

Esta movilizacion por parte de nuestra
organizacion se materializd en un plan de
medidas de urgencia puesto en marcha
desde finales de octubre y durante la
llegada de los primeros casos en las
zonas de intervencion de Agua de Coco.
Las medidas de urgencia fueron:

- Ayuda a los beneficiarios vy a las
escuelas de nuestras zonas de
intervencion

- Reducir el riesgo

- Apoyo a las estructuras sanitarias

Resultados: Se logro una recaudacion de
31.650,57€. En cuanto a participacion, se
organizaron 25 eventos. Se han impartido
sesiones de sensibilizacion en cuatro
delegaciones.

Se han asociado 40 personas, 27 de
ellas se asociaron en los eventos que
realizamos para dar a conocer esta
realidad. Ademas, 49 personas socias
han subido su aportacion o realizado un
donativo, lo que supone un ingreso de
4.463 euros mas al afo.

<, COMNTRA LA PESTE
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NUESTRA BASE
SOCIAL.:

LAS PERSONAS SOCIAS
Y VOLUNTARIAS



Voluntariado

El voluntariado es la fuerza principal de

Agua de Coco, y en este 2017 hemos
contado con muchisima fuerza, en
formas distintas pero todas necesarias:
Delegaciones: Mas de 68 personas
participaron activamente en las
campanas, eventos y actividades de
sensibilizacion, coordinadas por el
delegado o la delegada, desde las
delegaciones que tenemos en Almeria,
Asturias, Barcelona, Ciudad Real,
Granada, La Rioja, Madrid, Tarragona,
Valencia, Zaragoza e Ibiza.

Comités asesores: Son grupos de
personas relevantes de varios ambitos
de la sociedad que aconsejan y asesoran
a Agua de Coco para mejorar la calidad
técnica de nuestro trabajo. Actualmente
contamos con un comité ambiental, un
comité de salud y en Francia un comité
de educacion.

Voluntariado online: En 2017 ha
continuado como un apoyo habitual.
Contamos con voluntariado de web

y redes sociales, disefo y fotografia,
prensa, traduccion y correccion. y
marketing digital. El voluntariado on
line también estuvo formado por el
voluntariado corporativo de Fundacion
Telefonica.

Voluntariado internacional: Es una
de las herramientas mas potentes
de sensibilizacion. Durante 2017 nos

visitaron mas de 55 personas, que
aportaron su tiempo y conocimientos en
los proyectos y ademas comprobaron
su desarrollo sobre el terreno.

Por otro lado, en 2017 hemos

atendido un total de 350 consultas de
voluntariado y hemos registrado un
incremento considerable en la llegada
de voluntarios, debido a un mejor
trabajo de coordinacion internacional

entre los componentes del equipo.




Los socios y las socias

Formar parte de Agua de Coco es
pensar en global y actuar en local: es
colaborar con miles de nifas y nifos y
sus familias en paises empobrecidos
para lograr que tengan las mismas
oportunidades que tenemos aqui.

En este 2017 se han unido a Agua

de Coco 159 personas, y con su
compromiso en 2017 ya éramos 1.828 las
personas que las que sostenemos dia a
dia esta organizacion vy sus proyectos.

EVOLUCION DE LOS SOCIOS
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Las cuentas claras

1%
Nuestra mejor carta de presentacion es
la transparencia con la que exponemos
nuestro trabajo, concretandolo en la
publicacion anual de nuestras cuentasy la
revision de estas mediante una auditoria
externa de la empresa Esponera.

28%
7%

. Red internacional de Agua de coco

. Gstos generales de la entidad

‘ Educacion para el desarollo

. Cooperacion internacional al desarollo

. Cooperacion internacional al desarollo en Madagascar

. Cooperacion internacional al desarollo en Camboya

32%

.



GASTOS

INGRESOS

Red Internacional Agua de Coco

8.337,57 €

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio -

Educacion para el desarrollo

63.912,74 €

Promociones para captar recursos -

Cooperacion al desarrollo en Madagascar

251.648,36 €

Subvenciones del sector publico 164.786,41 €

Otros tipos de ingresos 1.489,36 €

OTROS RECURSOS -

Otras obligaciones financieras asumidas -

@_




Nuestros colaboradores 2017

Entidades publicas

Ayuntamiento de Torrelodones
Diputacion de Barcelona

Parque de las Ciencias
Entidades privadas y sociales

Fundacion La Caixa

Fundacion Real Madrid

Fundacion Alimerka

Fundacion Familia Campo
Fundacion Yelcho

Fundacion Renta 4

Asociacion proyecto Juntos
Asociacion Creo Desarrollo
Federacion Frontenis y Pelota de la
Comunidad Valenciana

Parroquia de Santa Maria de Cana

Empresas colaboradoras

Hoteles Ayre

Rijk Zwaan lbérica

Alaventura

Banco Santander

Frio Ejido S.L.

Matiz Peluqueria

Optica Claravision S.L.

Opticas Claravision Valencia S.L.
Oneclick Granada S.L.

Seficosa S.L.

Medi Care System S.L.U
Servicios Integrales Del Cubia S.L.

Silicium Espafa Laboratorios S.L.U

Extravaganza Trade Y Marketing S.L.

lbéricos Alomar
Energia S.L.
Graficas Anya

Clinica Veterinaria Mmm S.L.

Toshmedica Suministros Sanitarios S.L.
Soluciones Cercle S.L.

Asociacion Mamilactancia

Hogar Del Pensionista El Berron

Renta 4 Banco S.A.

Asociacion Cultural Recreativa de
Empleados de Cajas de Ahorro
(ACRECA)

Vepisa

321Go Eventos

Colegios patrocinadores

Colegio Padre Manjon

CEIP Senora Infanta Leonor
Colegio Miramadrid

CEIP Posidonia

Colegio Atalaya

IES Atenea
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